Arbeitsprogramm der DS Valencia 2010/2011
Lion's Quest

Ziel: Einfuhrung eines praktikablen Systems zur Foérderung der Sozialen
Kompetenz bei den Schilern

Bezug zum Qualitatsrahmen
2.2.2.: Die Schule foérdert das soziale Lernen durch die Lehr- und Lernarrangements.
Aspekte des Themas:

Soziale Kompetenz

Selbstandige Konfliktdsung der Schuiler untereinander

Starkung des Selbstwertgefiihls der Schulerinnen

Entspanntere Lernatmosphare, hohere Lernmotivation

Handwerkszeug fir Klassenlehrer zur Bildung eines Klassenverbandes

Vorgehen: Feststellung des finanziellen Aufwandes, des Umfangs der
Fortbildungsmalinahme,
Prasentation des ausgewahlten Systems durch Experten,
Erstellen eines Meinungsbildes unter den Kollegen,

Arbeitsauftrag: An Lion's Quest-Experten: Entwurf des Umfanges eines
Fortbildungspaketes fur die 5. -7. Jahrgangsstufen an der DSV,
kurze Vorstellung von Lion's Quest im Kollegium;

An Schulleitung und Schulvorstand: Feststellung der
organisatorischen Realisierbarkeit und Finanzierbarkeit des
Projekts

Meilensteine und Zeitplan:

Entwurf eines Fortbildungspakets fur die 5.-7. 26.10.2010, Steuergruppensitzung

Jahrgangsstufe, Vorstellung in der Steuergruppe

Feststellung der Realisierbarkeit des Projekts Schulleitung und Vorstand bis Mitte
November

Prasentation von Lion's Quest im Kollegium SchiLf-Nachmittag, Mitte November

Meinungsbilderstellung im Kollegium Bis Ende November

Initiation des Programms ,Lion's Quest®: Nach eventuell positiver

Fortbildungen, Klassenleitungen 2011/2012 Ruckmeldung im Kollegium

Erfolgsindikatoren:

Positive Ruckmeldung im Kollegium zur Initiation von Lion's Quest
Bereitschaft des Vorstandes und der Schulleitung, das Programm Lion's Quest
organisatorisch und finanziell zu tragen



Evaluation und Dokumentation:

Erstellung eines Meinungsbildes nach der Prasentation des Programmes im Kollegium
Anmeldung von Kollegen zur Lion's Quest-Fortbildung

02.11.10



